
Warszawa, 05.03.2022  

  

Statut Fundacji Poland 2.0  

  

  

Rozdział I. Postanowienia ogólne  

  

§ 1  

  

1. Fundacja „Poland 2.0”, zwana dalej „Fundacją”,  działa na podstawie Ustawy z dn. 6 

kwietnia 1984 r. o fundacjach (z późniejszymi zmianami), postanowień niniejszego statutu 

oraz dokumentów wewnętrznych uchwalonych przez organy Fundacji.       

  

  

§ 2  

  

1. Siedzibą Fundacji jest m. st. Warszawa.  

2. Czas trwania fundacji jest nieoznaczony.  

3. Terenem działania Fundacji jest cały obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Fundacja może 

prowadzić działalność także poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.   

  

  

§ 3  

  

1. Fundacja posiada osobowość prawną.  

2. Nadzór nad Fundacją sprawuje minister właściwy ds. Nauki i Szkolnictwa Wyższego.    

3. Metody działania Fundacji mogą zostać zmienione w drodze zmiany treści niniejszego 

statutu w trybie w nim przewidzianym.  

  

  

Rozdział II. Cele i zasady działania Fundacji  

  

§ 4  

  

1. Celami fundacji są:    

1) działanie na rzecz nauki, oświaty i edukacji, w szczególności w zakresie dotyczącym 

nowych technologii, ochrony środowiska, innowacyjności i przedsiębiorczości;   

2) wspieranie i promowanie nauki, oświaty i edukacji, w szczególności w dziedzinach 

takich jak: medycyna, prawo, ekonomia, zarządzanie, biznes, finanse, rachunkowość, 

nauki ścisłe, matematyczne i przyrodnicze, informatyka, historia, stosunki 

międzynarodowe, nauki polityczne i społeczne, bezpieczeństwo oraz nauki związane z 

rozwojem nowych technologii;  

3) działanie na rzecz kultury, historii i sztuki, a także umacniania idei współpracy 

międzynarodowej, integracji regionalnej i europejskiej oraz ochrony środowiska;   

4) zachęcanie młodych osób do podejmowania aktywności społecznej oraz działanie na 

rzecz umacniania idei społeczeństwa obywatelskiego;   



5) upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a 

także wspieranie działań wspomagających rozwój demokracji;  

6) wspieranie i promowanie edukacji międzynarodowej, międzynarodowej współpracy 

akademickiej i społecznej oraz zdobywania umiejętności i kwalifikacji za granicą;   

7) działanie na rzecz zdobywania umiejętności i podnoszenia kwalifikacji przez młode 

osoby, w szczególności w dziedzinach związanych z rozwojem nowych technologii, 

innowacyjnością i przedsiębiorczością;   

8) działanie na rzecz poprawy szans młodych osób na rynku pracy oraz wspieranie i 

promowanie ich rozwoju osobistego i profesjonalnego;   

9) wspieranie i promowanie podejmowania przez młode osoby przedsięwzięć 

gospodarczych, w szczególności przedsięwzięć gospodarczych opartych na 

innowacjach i nowych technologiach;  

10) działanie na rzecz rozwoju techniki, wynalazczości i innowacyjności oraz 

rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce 

gospodarczej;  

11) promowanie, wspieranie oraz inicjowanie wzajemnej współpracy szkół, uczelni i  

innych ośrodków edukacyjnych, akademickich i naukowych oraz ich wspólnot, a także 

działanie na rzecz rozwoju przyjaznych relacji między nimi, w kraju i za granicą;   

12) tworzenie środowiska umożliwiającego wymianę doświadczeń, opinii i poglądów, a 

także promowanie i wspieranie współpracy między młodymi osobami, w kraju i za 

granicą;    

13) promowanie i wspieranie rozwoju młodych osób w dziedzinach takich jak sport, kultura 

i sztuka;    

14) promowanie i organizacja wolontariatu;   

15) działanie na rzecz wyrównywania szans kobiet i mężczyzn;   

16) działanie na rzecz poprawy sytuacji mniejszości społecznych;   

17) działanie na rzecz pomocy Polonii i Polakom za granicą;   

18) działanie na rzecz promocji Polski za granicą;   

19) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji i kultury Polskiej, budowanie i umacnianie 

wspólnoty narodowej opartej na ideach patriotyzmu i wielokulturowości, a także 

rozwój świadomości obywatelskiej.    

20) organizowanie i niesienie pomocy humanitarnej i rozwojowej, dobroczynnej i 

charytatywnej, społecznie użytecznej i oświatowej oraz przeciwdziałanie wykluczeniu 

społecznemu.  

2. Cele Fundacji mogą zostać zmienione w drodze zmiany treści niniejszego statutu w trybie 

w nim przewidzianym.  

  

  

§ 5  

  

1. Fundacja realizuje swoje cele m.in. poprzez:   

1) inicjowanie, organizowanie i finansowanie imprez, seminariów, konferencji, spotkań, 

szkoleń, warsztatów, wykładów, paneli, dyskusji, debat, konkursów, koncertów, 

programów społeczno-edukacyjnych, webinarów oraz innych inicjatyw i projektów 

urzeczywistniających, promujących i wspierających cele i działalność Fundacji, w 

kraju i za granicą;   



2) uczestnictwo w inicjatywach i projektach o charakterze podobnym do tych 

wymienionych w punkcie 1) niniejszego paragrafu;   

3) skupianie wokół celów i działań statutowych Fundacji osób i podmiotów o zbieżnych 

lub zbliżonych celach oraz współpracę i nawiązywanie z nimi kontaktów;  

4) tworzenie środowiska umożliwiającego wymianę wiedzy, doświadczeń i poglądów 

między jednostkami, grupami, organizacjami, instytucjami oraz podmiotami 

gospodarczymi;   

5) prowadzenie i finansowanie działań wydawniczych, publicystycznych i 

informacyjnych, w tym w ramach mediów społecznościowych oraz w Internecie;   

6) promocję medialną na rzecz celów statutowych przy zastosowaniu różnych środków 

przekazu;   

7) prowadzenie strony internetowej oraz innych platform online;   

8) współorganizowanie, finansowanie i promowanie innych inicjatyw społecznych, 

organizacji, osób fizycznych i prawnych zgodnych z celami statutowymi Fundacji;   

9) prowadzenie innych niezbędnych działań służących do realizacji celów statutowych.   

2. Działalność statutowa Fundacji może być prowadzona jako działalność nieodpłatna lub 

jako działalność odpłatna w rozumieniu przepisów Ustawy z. dn. 24 kwietnia 2003 r. (z 

późniejszymi zmianami) o działalności pożytku publicznego i wolontariacie.  

  

  

§ 6   

  

1. W celu realizacji celów statutowych Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w 

zakresie:   

1) Pozostałe drukowanie (PKD 18.12.Z);  

2) Działalność usługowa związana z przygotowywaniem do druku (PKD 18.13.Z);  

3) Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach (PKD 

47.19.Z);  

4) Sprzedaż detaliczna książek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 

47.61.Z);  

5) Sprzedaż detaliczna gazet i artykułów piśmiennych prowadzona w 

wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.62.Z);  

6) Sprzedaż detaliczna nagrań dźwiękowych i audiowizualnych prowadzona w 

wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.63.Z);  

7) Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub Internet 

(PKD 47.91.Z);  

8) Wydawanie książek (PKD 58.11.Z);  

9) Wydawanie czasopism i pozostałych periodyków (PKD 58.14.Z);  

10) Pozostała działalność wydawnicza (PKD 58.19.Z);  

11) Działalność wydawnicza w zakresie pozostałego oprogramowania (PKD 58.29.Z);   

12) Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i programów telewizyjnych 

(PKD 59.11.Z);  

13) Działalność postprodukcyjna związana z filmami, nagraniami wideo i programami 

telewizyjnymi (PKD 59.12.Z);  

14) Działalność związana z dystrybucją filmów, nagrań wideo i programów 

telewizyjnych (PKD 59.13.Z);  

15) Działalność związana z projekcją filmów (PKD 59.14.Z);  



16) Działalność w zakresie nagrań dźwiękowych i muzycznych (PKD 59.20.Z);  

17) Przetwarzanie danych; zarządzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna 

działalność (PKD 63.11.Z);  

18) Działalność portali internetowych (PKD 63.12.Z);  

19) Pozostała działalność usługowa w zakresie informacji, gdzie indziej 

niesklasyfikowana (PKD 63.99.Z);  

20) Działalność związana z oprogramowaniem (PKD 62.01.Z)   

21) Działalność związana z doradztwem w zakresie informatyki (PKD 62.02.Z)   

22) Działalność związana z zarządzaniem urządzeniami informatycznymi (PKD 62.03.Z)  

23) Pozostała działalność usługowa w zakresie technologii informatycznych i 

komputerowych (PKD 62.09.Z)  

24) Pozostałe pośrednictwo pieniężne (PKD 64.19.Z);  

25) Działalność trustów, funduszów i podobnych instytucji finansowych (PKD 64.30.Z);  

26) Leasing finansowy (PKD 64.91.Z);  

27) Pozostała działalność wspomagająca usługi finansowe, z wyłączeniem ubezpieczeń i 

funduszów emerytalnych (PKD 66.19.Z);  

28) Działalność związana z zarządzaniem funduszami (PKD 66.30.Z);  

29) Kupno i sprzedaż nieruchomości na własny rachunek (PKD 68.10.Z);  

30) Wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi (PKD  

68.20.Z);  

31) Zarządzanie nieruchomościami wykonywane na zlecenie (PKD 68.32.Z);  

32) Stosunki międzyludzkie (public relations) i komunikacja (PKD 70.21.Z);  

33) Pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania 

(PKD 70.22.Z);  

34) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostałych nauk przyrodniczych 

i technicznych (PKD 72.19.Z)  

35) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk społecznych i 

humanistycznych (PKD 72.20.Z);  

36) Działalność agencji reklamowych (PKD 73.11.Z);  

37) Działalność fotograficzna (PKD 74.20.Z);  

38) Działalność związana z tłumaczeniami (PKD 74.30.Z);  

39) Pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej 

niesklasyfikowana (PKD 74.90.Z);  

40) Wynajem i dzierżawa maszyn i urządzeń biurowych, włączając komputery (PKD 

77.33.Z);  

41) Dzierżawa własności intelektualnej i podobnych produktów, z wyłączeniem prac 

chronionych prawem autorskim (PKD 77.40.Z);  

42) Działalność związana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracowników 

(PKD 78.10.Z)  

43) Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów (PKD 82.30.Z);  

44) Pozostała działalność wspomagająca prowadzenie działalności gospodarczej, gdzie 

indziej niesklasyfikowana (PKD 82.99.Z);  

45) Nauka języków obcych (PKD 85.59.A)  

46) Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (85.59.B);  

47) Działalność wspomagająca edukację (PKD 85.60.Z);  

48) Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29.Z);  

49) Pozostała działalność usługowa, gdzie indziej nie sklasyfikowana (PKD 96.09.Z).  



2. Dochód z działalności gospodarczej w całości jest przeznaczony na cele statutowe.  

  

   

Rozdział III. Majątek i dochody Fundacji  

  

§ 7  

  

Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie 2000 zł (dwa tysiące złotych), z 

czego 1000 zł (tysiąc złotych) jest przeznaczonych na działalność gospodarczą oraz inne 

mienie nabyte przez Fundację w toku działania.  

   

  

§ 8  

  

1. Przychody Fundacji pochodzą z:  

1) dotacji, grantów, subwencji, darowizn, spadków i zapisów;   

2) subwencji osób prawnych;  

3) zbiórek i imprez publicznych;  

4) majątku nieruchomego i ruchomego oraz praw majątkowych przekazanych Fundacji 

odpłatnie bądź nieodpłatnie;  

5) funduszu założycielskiego, dopłat i darowizn od Fundatora;  

6) odpłatnej działalności statutowej;   

7) działalności gospodarczej;  

8) odsetek i depozytów bankowych;  

9) dochodów z tytułu udziału w zyskach osób prawnych,   

10) innych źródeł prawem dozwolonych               

2. Całość przychodów uzyskiwanych przez Fundację jest przeznaczana wyłącznie na 

realizację celów statutowych Fundacji oraz na pokrycie niezbędnych kosztów działalności 

Fundacji.   

3. Dochody pochodzące z subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na 

realizację wszystkich celów Fundacji, o ile ofiarodawcy nie wskazali szczegółowo żadnego 

z nich.  

  

  

Rozdział IV. Władze Fundacji  

  

§ 9  

  

1. Władzami Fundacji są:  

1) Zarząd Fundacji, zwany dalej „Zarządem”,  

2) Rada Fundacji, zwana dalej „Radą”.  

     

  

 

 

 



Rada Fundacji  

  

§ 10  

  

1. Rada jest organem kontrolnym i opiniującym Fundacji.  

2. Rada składa się z 3 do 11 członków wybieranych na dwuletnią kadencję.  

3. Członków pierwszego składu Rady powołuje Fundatorka. Następnych członków Rady na 

miejsce osób, które przestały pełnić tę funkcję, lub w celu rozszerzenia składu Rady, 

powołuje swą decyzją Zarząd.  

4. Zarząd powołuje członków Rady na następną kadencję na miesiąc przed upływem bieżącej 

kadencji. Jeśli sprawowanie funkcji członka Rady zakończy się przed końcem kadencji, 

Zarząd wybiera nowego członka w ciągu miesiąca od pojawienia się wakatu. Zarząd nie 

ma obowiązku powołania nowego członka, jeśli po pojawieniu się wakatu liczba członków 

Rady nie zmniejszyła się poniżej liczby wymaganej przez statut.   

5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach odwołanie członka Rady i przez to 

pozbawienie go członkostwa w Radzie może nastąpić w wyniku uchwały podjętej przez 

Radę bezwzględną większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków 

uprawnionych do głosowania.  

6. Członkostwo w Radzie wygasa na skutek:  

1) upływu kadencji;  

2) złożenia pisemnej rezygnacji na ręce Zarządu;  

3) skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo popełnione z winy 

umyślnej;  

4) odwołania przez Radę, o którym mowa w punkcie 5 niniejszego paragrafu;  

5) śmierci członka.  

7. Nie można łączyć członkostwa w Radzie z członkostwem w Zarządzie.  

  

  

§ 11  

  

1. Do zadań Rady należy:  

1) wytyczanie głównych kierunków działalności Fundacji;  

2) odwoływanie członków Zarządu w szczególnie uzasadnionych przypadkach.  

  

  

§ 12  

  

1. Rada zbiera się w razie potrzeby.  

2. Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczący Rady.   

3. Przewodniczącego Rady wybiera ze swojego grona Rada zwykłą większością głosów na 

każdym posiedzeniu Rady.  

4. Radę zwołać może każdy z członków Rady z własnej inicjatywy albo na wniosek Zarządu, 

przesyłając informację o terminie drogą elektroniczną. Pierwsze posiedzenie Rady zwołuje 

Fundatorka.   

5. O posiedzeniu muszą zostać poinformowani wszyscy członkowie Rady.  

6. Rada podejmuje decyzje w formie uchwał zwykłą większością głosów, przy obecności co 

najmniej połowy swoich członków, jeśli dalsze postanowienia nie stanowią inaczej.   



7. Każdy z członków Rady dysponuje jednym głosem.   

8. W przypadku równego podziału głosów decyduje głos Przewodniczącego Rady.  

9. Posiedzenia Rady mogą odbywać się za pośrednictwem środków komunikacji na odległość 

(online).  

10. Dokument zawierający treść uchwały Rady może być sporządzony w wersji elektronicznej, 

utrwalonej i zabezpieczonej przed zmianami, zawierającej podpis elektroniczny.  

  

  

Zarząd Fundacji  

  

§ 13  

  

1. Zarząd składa się z 2 do 5 osób, w tym Prezesa Zarządu i Wiceprezesa Zarządu, 

powoływanych przez Zarząd poprzedniej kadencji na dwuletnią kadencję. Pierwszy skład 

Zarządu, w tym pierwszego Prezesa Zarządu i pierwszego Wiceprezesa Zarządu, powołuje 

Fundatorka.  

2. Funkcję członka Zarządu można pełnić przez więcej niż jedną kadencję, nie więcej jednak 

niż dwie kadencje.  

3. Zarząd wybiera członków Zarządu na następną kadencję nie później niż miesiąc przed 

upływem bieżącej kadencji.   

4. Zarząd może podjąć decyzję o powiększeniu Zarządu o nowe osoby.   

5. Jeśli sprawowanie funkcji członka Zarządu zakończy się przed końcem kadencji, Zarząd 

bieżącej kadencji wybiera nowego członka w ciągu miesiąca od pojawienia się wakatu. 

Zarząd nie ma obowiązku powołania nowego członka, jeśli po pojawieniu się wakatu liczba 

członków Zarządu nie zmniejszyła się poniżej liczby wymaganej przez statut.   

6. W przypadku jednoczesnego złożenia rezygnacji na ręce Zarządu wszystkich członków 

Zarządu, odchodzący Zarząd powołuje Zarząd nowej kadencji w ciągu miesiąca od 

złożenia rezygnacji.   

7. Zarząd w całości lub każdy z jego członków w szczególnie uzasadnionych przypadkach 

może być odwołany przez Radę przed upływem kadencji, w drodze uchwały podjętej przez 

Radę bezwzględną większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków 

uprawnionych do głosowania. W takiej sytuacji, w odstępstwie od zapisów pkt. 5 

niniejszego paragrafu, nowych członków Zarządu powołuje Rada.   

8. Członkostwo w Zarządzie ustaje na skutek:  

1) upływu kadencji;  

2) złożenia pisemnej rezygnacji na ręce Zarządu;  

3) skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo popełnione z winy 

umyślnej;  

4) odwołania przez Radę, o którym mowa w punkcie 7. niniejszego paragrafu; 5) 

śmierci członka Zarządu.  

  

§ 14  

  

1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji w całej rozciągłości i reprezentuje ją na zewnątrz we 

wszystkich sprawach.  

2. Do kompetencji Zarządu należy:  

1) kierowanie bieżącą działalnością Fundacji;  



2) realizacja celów statutowych;  

3) sporządzanie planów pracy i budżetu;   

4) zarządzanie majątkiem Fundacji;  

5) reprezentowanie Fundacji na zewnątrz;  

6) zatrudnianie pracowników i ustalanie wysokości ich wynagrodzenia;  

7) podejmowanie decyzji o zmianie statutu;   

8) wnioskowanie do Rady o połączenie lub likwidację Fundacji;  

9) podejmowanie decyzji we wszystkich innych sprawach niezastrzeżonych dla 

innych organów Fundacji;  

10) wszelkie czynności nieprzypisane do innych organów Fundacji.  

3. Zarząd co roku zobowiązany jest sporządzić i zatwierdzić sprawozdanie z działalności 

Fundacji oraz sprawozdanie finansowe.  

4. Zarząd może, w drodze uchwały, przyjąć Regulamin Prac Zarządu. W tym samym trybie 

Regulamin ulega zmianie.  

  

  

§ 15  

  

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na rok.  

2. Posiedzenie Zarządu zwołać może każdy z członków Zarządu, przesyłając informację o 

terminie drogą elektroniczną.  

3. O posiedzeniu muszą zostać poinformowani wszyscy członkowie Zarządu.  

4. Zarząd podejmuje decyzje za pomocą uchwał jednomyślnie, przy obecności wszystkich 

członków uprawnionych do głosowania.     

5. Każdy z członków Zarządu dysponuje jednym głosem.     

6. Posiedzenie zarządu może w zależności od potrzeby odbyć się za pośrednictwem środków 

komunikacji na odległość (online). Uchwały mogą być podjęte, spisane i przechowywane 

za pośrednictwem narzędzi elektronicznych.  

  

  

Sposób reprezentacji oraz zaciągania zobowiązań majątkowych  

  

§ 16  

  

Do składania oświadczeń woli w imieniu Fundacji, w tym w sprawach majątkowych, 

uprawniony jest każdy z członków Zarządu samodzielnie.   

  

  

Rozdział. V. Postanowienia końcowe  

  

§ 17  

  

Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarząd jednomyślnie, przy obecności wszystkich 

członków uprawnionych do głosowania.        

  

  



§ 18  

  

1. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich celów.  

2. W sprawach połączenia z inną fundacją decyzję podejmuje Rada bezwzględną większością 

głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.  

  

  

§ 19  

  

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona lub 

w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku.  

2. Decyzję o likwidacji podejmuje Rada bezwzględną większością głosów, przy obecności co 

najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.  

3. Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji mogą zostać przeznaczone 

mocą uchwały Rady na rzecz działających w RP organizacji o zbliżonych celach.  

  

  

  

  

Podpisano:  
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